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1. OBJETIVOS EDUCACIONALES

2. COMPETENCIAS

2.1. Genéricas

o Demuestra compromiso y participacién con sus pares para optimizar el trabajo en equipo.

o Interpreta las manifestaciones culturales de su macro contexto y respeta otras culturas locales,
regionales, nacionales e internacionales para valorar la diversidad cultural, fortaleciendo su identidad,
sentido de pertenencia con su cultura, visién e interpretacion de la realidad.

o Demuestra sensibilidad y compromiso ante los problemas sociales, culturales y ecolégicos de su
entorno, respondiendo y orientando positivamente las iniciativas de la ciudadania para promover el
desarrollo social y preservacion de medio ambiente.

e Propone soluciones imaginativas, viables y eficaces a problemas académicos y de la comunidad para
fortalecer el pensamiento critico, la cultura investigativa y la innovacién.

o Aplica principios éticos en su vida universitaria para una buena convivencia y ciudadania responsable.

¢ Redacta textos académico articulados con los resultados de la lectura critica, mediante la comprension
y redaccion de informes, demostrando cuidado gramatical, originalidad, dominio tematico y cuidado
estético, para una comunicacion eficaz.

o (estiona el autoaprendizaje y metaprendizaje, empleando estrategias adecuadas y efectivas como el
aprendizaje colaborativo, cooperativo, autdnomo y permanente para mejorar su capacidad de resolucion
de problemas, comunicacién e investigacion.

o Expresa mediante actividades artisticas, culturales y deportivas su identidad, valorando la diversidad
cultural y bioldgica.

2.2. Especificas

e Uso correcto del idioma castellano de manera escrita y oral en su desempefio profesional.

o Comprende adecuadamente un idioma extranjero; preferentemente el inglés.

o (Consolida la integridad, la responsabilidad, la tolerancia, el respeto como valores fundamentales de la
carrera.

o Promueve la formacidn integral, transversal, intercultural e interdisciplinar.

o Desarrolla investigaciones con soluciones innovadoras para el progreso de la sociedad donde se
desempefie el futuro profesional.

e Explica la realidad politica nacional e internacional a través del andlisis de los procesos politicos,
ideoldgicos, culturales, histdricos y econémicos.

2.3. De especialidad

o Proyecta planes de prevencion y solucion de conflictos sociales con un manejo adecuado del idioma
castellano.

o Dialoga y se relaciona eficazmente utilizando un idioma extranjero y una lengua nativa.

o Demuestra su formacion en valores en su desempefio profesional.

o |dentifica y propone soluciones a problemas socio-politicos bajo un enfoque integral, transversal,
intercultural e interdisciplinar.

o Explica la realidad politica nacional e internacional de manera objetiva, utilizando el razonamiento critico.

o Plantea investigaciones interdisciplinarias, interculturales para encontrar solucion.

3. PERFILES
3.1. De ingreso

a) Conocimientos:

- Conocimientos basicos en Ciencias Sociales

- Conocimientos basicos en Realidad Nacional e Internacional

- Conoce las funciones de los elementos gramaticales del idioma espafiol.
- Razonamiento légico y argumentativo.

b) Procedimental:

- Capacidad de razonar y explicar con légica los problemas sociales.
- Capacidad de entablar dialogos y decisiones constructivas.

- Manejo elemental de las TICs.

- Disposicion para la toma de decisiones y asumir liderazgo.
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c¢) Actitudes:
- Tolerancia
- Firmeza y calidad en sus argumentos.
- Empatia para negociar
- Actitud de servicio a la Sociedad
- Trabajo colaborativo en equipo.
- Responsabilidad y ética institucional.
- Vocacion por la verdad, la libertad, la justicia y la paz.

3.2. De egreso

COMPETENCIA GENERAL: El egresado de la carrera de Ciencia Politica y Gobernabilidad, estd capacitado
para brindar asesoramiento y consultoria cientifica a gobiernos locales, nacionales; asi como a organismos
internacionales y actores globales que participan en las relaciones politicas, econdmicas, culturales y de otra
indole, en la elaboracion de proyectos y programas; asi como en el disefio y gestion de politicas publicas que
contribuyan al desarrollo del pais. Asimismo formula estrategias y tacticas adecuadas para las negociaciones
internacionales de tratados y resolucién de conflictos en los que se involucre el pais. Fortalece la
institucionalidad publica y privada mediante asesoria y consultoria de los actores nacionales e internacionales
relacionados con la politica exterior del pais.

Dominio 1: ASESORIA Y CONSULTORIAS EN PLANES, PROYECTOS Y PROGRAMAS
(Sector Publico y ) (Sector Privado)

Unidad de Competencia1:

Brinda asesorias y consultorias y elabora proyectos y programas para contribuir al desarrollo y fortalecer
procesos de cambio con niveles satisfactorios de gobernabilidad por parte de las autoridades de gobiernos
locales y regionales, de funcionarios internacionales involucrados en la gobernanza regional, intrarregional e
interregional relacionados con los procesos de integracion econdémica. También asesora a actores de la
sociedad civil (ONGs, sindicatos, empresas publicas y privadas).

CT 1.1 Propone estrategia de campafia politica y determina la tactica, el discurso, el material publicitario, el
programa de fidelizacion electoral, los eventos, los publicos objetivos y las zonas determinantes,
haciendo seguimiento y evaluacién permanente a cada una de las acciones adelantadas, cumpliendo
con la normativa y los procedimientos del sistema de gestién de calidad, seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente.

CT 1.2 Realiza estudios de Opinion Publica en un contexto politico para que los candidatos y sus equipos
puedan escoger entre varios paquetes de consultoria, que variaran entre presencial y/o virtual.

CT 1.3  Desarrolla campafias permanentes a través de estrategias de Comunicaciones, Marketing y
Relaciones con la Comunidad para cuidar la reputacion del gobierno o empresas, fortalecer sus
relaciones con la comunidad y defender el valor de sus obras e iniciativas de gobierno.

CT 14 Realizar recorrido informativo de inicio de obra puerta a puerta a los stakeholders (dirigentes,
pobladores aledafios a zona de trabajo).

CT 1.5 Asesora en el disefio, implementacion y evaluacion de proyectos y programas de organizacionales
internacionales y de integracion regional.

CT 1.4 Plantea la implementacion de un Programa para la Formulacién de Politicas Publicas con Equidad de
Género con el fin de mejorar la concertacion, tolerancia, comunicacién efectiva, toma de decisiones,
capacidad de analisis, liderazgo lateral y equidad de género.

CT 1.5 Garantiza la participacion activa de la sociedad civil en las tematicas de violencia de género y juventud
y apoyar la ejecucion del plan de empoderamiento de las OCS.

Dominio 2: GESTION DE POLITICAS PUBLICAS

Unidad de Competencia 2: Disefia y aplica politicas, instrumentos y programas, formula propuestas y
recomendaciones, asi como elabora diagndsticos e informes técnicos, brinda soporte, participa o apoya; revisa
y emite opinion; sistematiza; organiza reuniones y coordina, gerencia y monitorea politicas publicas

Disefia politicas en diferentes areas o sectores para dar solucion a problemas nacionales y

cra2.1 globales que impactan en el desarrollo de la sociedad.

Administra y resuelve conflictos de una forma constructiva con el fin de minimizar los impactos

Cr22 negativos en su sociedad.

crt23 Elabora diagnosticos e informes técnicos que sirvan de guia para asumir acciones posteriores.
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CT2.4 Brinda soporte, participa o apoya; revisa y emite opinion; sistematiza informacion relevante para
) la toma de decisiones.

CT 2.5 Organiza reuniones y coordina con grupo o poblaciones involucradas en temas o aspectos
’ relevantes que requieren del dialogo y consenso.

CT 2.6 Gestiona y monitorea politicas publicas en los tres niveles de gobierno nacional; asi como en
’ las organizaciones internacionales y de integracién economica.

Dominio 3 : NEGOCIACION INTERNACIONAL

Unidad de Competencia 3: Formula y evalla estrategias de cooperacion y de resolucién de conflictos en el
campo politico, econémico, comercial, cultural y otros, a fin de obtener beneficios o ventajas que le permitan a
un pais, empresa publica o privada liderar los procesos comerciales y de integracion, en beneficio colectivo.

Formula objetivos tacticos y estratégicos para que un Estado logre una cooperacion econdmica,
CT3.1 juridica y politica basada en principios de buena fe y de buena vecindad, con otros Estados,
respetando los acuerdos internacionales vigentes.

Evalua los escenarios politicos, econdmicos y comerciales que permitan concertar tratados
CT3.2 comerciales y de integracion econdmica equitativos y justos que contribuyan al desarrollo de
nuestro pais.

Asesora en forma oportuna y correcta a los organismos y entidades publicas del Estado en el

3.3 proceso de negociacion de los tratados bilaterales y multilaterales.

CT34 Emite opinién técnica sobre los proyectos de tratados que el pais quiera negociar y suscribir.

Evalla y actualiza, de acuerdo con las necesidades del pais y las tendencias de la sociedad
CT3.5 global, los tratados de libre comercio, de integracion econdmica y otros tratados de los cuales sea
parte el pais.

Asesora sobre los mejores medios de resolucion de conflictos en caso de disputas internacionales
CT3.6 o demandas derivadas de los tratados de libre comercio, de integracidén econémica u otros que
se les sometan.

Dominio 4: ASESORIA Y CONSULTORIA EN POLITICA EXTERIOR

Unidad de Competencia 4: Presta asesoria y consultoria a las instituciones publicas vinculadas con la politica
exterior del pais, destinada a fortalecer las relaciones con otros Estados y con las instituciones internacionales,
respetando las normas constitucionales y los tratados internacionales.

Redacta informes sobre politicas de integracion econdmica, seguridad e intercambio destinados
CT4.1 a fortalecer las relaciones internacionales; respetando las normas constitucionales y los tratados
internacionales.

Elabora informes y proyectos destinados a mejorar el uso y brindar proteccién del espacio

CT4.2 iy o . .
maritimo y ultraterrestre; respetando las normas constitucionales y los tratados internacionales.

Brinda asesoria a comisiones fronterizas a fin de fomentar buenas relaciones con los paises

CT4.3 o - . .
vecinos; respetando las normas constitucionales y los tratados internacionales.

Propone objetivos estratégicos destinados a fortalecer las relaciones internacionales;

CT44 L . )
respetando las normas constitucionales y los tratados internacionales

Elabora informes sobre la situacidn de los derechos humanos de los ciudadanos que habitan en
zonas fronterizas, con especial atencién a los grupos vulnerables, como mujeres, nifios y
pueblos, a fin de proponer medidas destinadas a mejorar la calidad de vida de estas personas;
respetando las normas constitucionales y los tratados internacionales

CT4.5

Elabora planes e informes destinados a implementar politicas bilaterales y regionales de

CT4.6 . e . X
desarrollo sostenible; respetando las normas constitucionales y los tratados internacionales.

Dominio 5: INVESTIGACION

Unidad de Competencia 5: Realiza indagaciones, analiza, debate, explica, elabora proyectos de investigacion
y propone programas para contribuir a las soluciones de los problemas mas algidos de la sociedad peruana
en relacién con los gobiernos nacionales y subnacionales; asi como de la gobernanza multinivel.
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ASESORIA'Y CONSULTORIAS EN PLANES, PROYECTOS Y PROGRAMAS
CT 51 Analiza los resultados de los programas ejecutados por los diversos ministerios que estan
) interrelacionados en torno a la participacion ciudadana y que hayan logrado niveles satisfactorios
de gobernanza.
CT5.2 GESTION DE POLITICAS PUBLICAS Disefia politicas publicas exitosas en los diversos
) ministerios, dinamizando la gestién y la prevencién de los conflictos sociales.
NEGOCIACION INTERNACIONAL
CT5.3 Evalla los tratados y los escenarios politicos, econdémicos y comerciales que presenten
) condiciones favorables para lograr las mayores ventajas econdmicas y técnicas para los
peruanos.
ASESORIA Y CONSULTORIA EN POLITICA EXTERIOR Indaga los resultados de la ejecucion
CT 5.4 | delos planes de proteccion de los derechos humanos y de otras politicas publicas del gobierno
nacional, de los organismos internacionales y regionales de integracion.
Dominio 6:
Unidad de Competencia 6:

Competencias Genéricas (blandas)

Asertividad. Tiene la capacidad para dar a conocer una opinién en el momento y en la forma

1
adecuada.
Adaptacion al cambio. Al ser consiente que vivimos en un mundo dinamico y de permanente
2 evolucion, ello obliga a ser flexible para adecuarse a las nuevas circunstancias y a los cambios
de escenarios que tienen lugar.
Capacidad para resolver problemas. Desarrolla soluciones que ayuden a superar las dificultades
3 que se presenten y en donde todos saquen experiencias y se beneficien en materia de
aprendizaje.
4 Espiritu de servicio. Entiende que el servicio juega un papel muy importante en la sociedad, tanto
para los demas como para los comparieros de su entorno.
5 Respeto a las opiniones. Tolera los diferentes puntos de vista en un mundo globalizado,
atendiendo que cada persona tiene derecho a pensar diferente.
Trabajo en equipo. Entiende que uno forma parte de una organizacién y que en la medida que
6 los esfuerzos de los distintos actores se conjuguen, existe mayor probabilidad de éxito en el logro

de los objetivos planteados.

CUADRO DE COMPETENCIAS ASOCIADAS A DESEMPENOS

- Asertividad. Tiene la capacidad para dar a conocer una opinion en el momento y en la forma adecuada.

- Adaptacién al cambio. Al ser consiente que vivimos en un mundo dindmico y de permanente evolucion,
ello obliga a ser flexible para adecuarse a las nuevas circunstancias y a los cambios de escenarios que
tienen lugar.

- Capacidad para resolver problemas. Desarrolla soluciones que ayuden a superar las dificultades que
se presenten y en donde todos saquen experiencias y se beneficien en materia de aprendizaje.

- Espiritu de servicio. Entiende que el servicio juega un papel muy importante en la sociedad, tanto para
los demas como para los compafieros de su entorno.

- Respeto a las opiniones. Tolera los diferentes puntos de vista en un mundo globalizado, atendiendo
que cada persona tiene derecho a pensar diferente.

- Trabajo en equipo. Entiende que uno forma parte de una organizacion y que en la medida que los
esfuerzos de los distintos actores se conjuguen, existe mayor probabilidad de éxito en el logro de los
objetivos planteados.
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5. PLAN DE ESTUDIOS DE CIENCIA POLITICA Y GOBERNABILIDAD

CICLO|I

01CP Desarrollo Personal 3 2 2 4 Ciencias Psicolégicas
02 CP Desarrcl)llio del Pensamiento Logico 3 2 2 4 Ciencias de la Educacion

Matematico
03 CP Gestion de los Aprendizajes 3 2 2 4 Ciencias de la Educacion
04 CP Lectura F:rltlca y Redaccion de Textos 3 2 2 4 Lengua y Literatura

Académicos
05 CP Antropologia General 4 2 4 6 Antropologia y Arqueologia
06 CP Introduccion a la Ciencia Politica 4 3 2 5 Clencias :Jyrldlcas y

Politicas
07 CP Técnicas de Comunicacion Eficaz Ciencias de la Educacion
08 CP Taller de MUsica Filosofia y Arte
2 0 4 4
09 CP Taller de Liderazgo y Trabajo en Equipo Ciencias de la Educacion
10 CP Taller de Teatro Filosofia y Arte
TOTAL 22 13 18 31
cicLoli

11 CP Sociedad Cultura y Ecologia 3 1 4 5 Ciencias Sociales

12 CP CL’J|.T.UI'a Investigativa y Pensamiento 3 2 2 4 Ciencias de la Educacion
critico

13cp | Etica Convivencia Humanay 3 2 2 4 Filosofia y Arte
Ciudadania

14 CP Identldaq Cultural Regional, Nacional e 3 5 5 4 Antropologia y Arqueologia
Internacional

15 CP Fundamentos de Filosofia 4 2 4 6 Filosofia y Arte

16 CP Regionalismo e Integracién 3 2 2 4 Clencias :]_urldlcas y

Politicas

17 CP Taller de Manejo de TIC Ingenieria de Sistemas

18 CP Taller de Danzas Folcléricas 2 0 4 4 Filosofia 'y Arte

19 CP Taller de Deporte Ciencias de la Educacion

TOTAL 21 11 20 31
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CICLO Il

20 CP Economia General Ninguno 3 2 2 4 ClenCJag
Econdémicas
21CP Teoria del Poder Politico Ninguno 4 3 2 5 CC.JJ.PP
29 CP Est,a.dlstlca para el andlisis Ninguno 3 1 4 5 ClenCJag
politico | Econdmicas
23 CP Derecho Constitucional | Ninguno 3 1 4 5 CC-JJ.PP
24 CP Ecologia Politica Ninguno 3 2 2 4 CC.JJ.PP
25CP Teoria del Estado Ninguno 4 3 2 5 CC.JJ.PP
TOTAL 20 12 16 28
CICLOIV
26CP Derechos Humanos y 23CP 4 3 | 2 5 CC.JJ.PP
Derecho Humanitario
27CP Econom_la Politica 4 3 2 5 Estadistica
Internacional
Geopolitica y .
28 CP Gobernanza Global 3 2 2 4 Ing. Ambiental
29CP Derecho Constitucional Il 23 CP 3 2 2 4 CC.JJ.PP
socp | Reformadelestadoy Ninguno 4 3 | 2 5 CC.JJ.PP
Descentralizacién
s1cp | EstadoypolitcaenEl Ninguno 4 3 | 2 5 CC.JJ.PP
Peru
TOTAL 22 16 12 28
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cicLov
32 CP Adml_rjlstracmn Publica'y 3 5 5 4 Clenplgs de_l’a
Gestion Administracion
33CP Relaciones 4 3 2 5 CC. JJ. PP.
Internacionales
34 CP Teorlla Politica Clasica 3 5 5 4 CC.3J.PP
Medioeval
35CP Disefio y Iyl_etodologla de 4 2 4 6 CC.JJ.PP
la Inv. politica |
36 CP Derecho Administrativo 4 3 2 5 CC.JJ.PP
37cp Estadistica para el 3 1 4 5 CC.JJ.PP
analisis politico Il
TOTAL 21 13 16 29
cicLovi
Planificacion y Ciencias de la
sscp Presupuesto Publico. 3 1 4 5 Administracion
Teoria politica
39 CP Moderna 29 CP 3 2 2 4 CC.JJ.PP
Disefio y
40 CP Metodologia de la 35CP 4 2 4 6 CCC.JJ.PP
Inv. politica Il
41 CP Politica Comparada 31CP 4 3 2 5
42cp | Poliicas Pdblicas e | 3 2 2 4 CC.JJ.PP
integracion Regional Ninguno
Manejo y Resolucién
43 CP de Conflictos 3 2 2 4 CC.JJ-PP
Sociales
TOTAL 20 12 16 28
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cicLovi
44 CP Derecho Parlamentario 4 3 2 5 CC.JJ.PP
ascp | Teoriapolitica 39 CP 4 3 2 5 CC.J).PP
Contemporanea
agcp | Paridosy Sistemas de 4 3 2 5 CC.J).PP
Partidos
a7cp | SistemaElectoral 31EES 4 3 2 5 CC.JJ.PP
Peruano
Servicios Publicos y
48 CP Reguladores 3 2 2 4 CC.J).PP
Delitos contra la
a9 cp Administraciéon Publica 3 2 2 4 CC.JI.PP
TOTAL 22 16 12 28
cicLo vl
50 CP Procesos Politicos 3 2 2 4 CC.JJ.PP
51CP Teoria de la Democracia 4 2 4 6 CC.JJ.PP

Teoria de las Decisiones y

52 CP . . 3 2 2 4 CC.JJ.PP
Estrategia politica

53 CP Etica Profesional y politica 3 2 2 4 CC.JJ.PP
Politica Comercial y

54 CP Negociaciones . CC.JJ.PP
Internacionales (UE-Peru) Ninguno 4 3 2 5

55 CP Derecho Internacional y 4 3 2 5 CC.JJ.PP

Derecho de Integracion.

TOTAL 21 14 14 28
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CICLO IX

56 CP Seminario de Tesis | 4 1 6 7 CC.JJ.PP
57 CP Practica Profesional | 15 7 16 23 CC.JJ.PP
58 CP Comunicacién Politica | 4 3 2 5 Comunicacion Social
TOTAL 23 11 24 35
CICLOX

CP 59 Seminario de Tesis Il 4 1 6 7 CC.JJ.PP

CP 60 Préactica Profesional Il 16 8 16 24 CC.JJ.PP

CP 61 Comunicacion Politica Il 58 CP 4 3 2 5 Comunicacion Social
TOTAL 24 12 24 36

TOTAL CURSOS: 61
CREDITOS: 216

Fuente: Curriculo del Programa de Estudios de Ciencia Politica y Gobernabilidad 2018. Pag. 14-25.

Ubicacion: Secretaria General / Unidad de Organos de Gobierno: Documento fisico y virtual.
Direccion de Desarrollo Académico: Documento virtual.

Trujillo, septiembre de 2022



