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1. OBJETIVOS EDUCACIONALES

1.

El actuar profesional del Antropélogo que egresa del Programa de Estudios de Antropologia es la busqueda
de soluciones integrales y sostenibles a los problemas socioculturales de los diferentes grupos humanos,
soluciones consensuadas que respeten a la persona, como un ser social y trascendente, al grupo o
colectividad, como la mejor forma de humanizacion de las personas y al medio ambiente, como el soporte
natural de ésta y las futuras generaciones.

El Antropdlogo es un gestor de diferentes estrategias o medios que conducen a la bisqueda de mejores
condiciones de vida de los grupos humanos a partir del entendimiento de sus propias dindmicas
socioculturales en contextos o procesos de modernizacion y globalizacién.

El Antropélogo es un promotor publico o privado de actividades de proyectos o programas sociales orientados
a fortalecer las capacidades de los actores sociales organizados o como personas en escenarios urbanos y
rurales.

2. COMPETENCIAS

2.1.

General del EGUNT

El Egresado del Programa de Estudios de Antropologia demuestra un desarrollo integral, con bases sélidas,
significativas y trascendentes en su desempefio académico interdisciplinar, cientifico, humanistico,
axioldgico, estético, deportivo y cultural en relacién con sus pares y su entorno, evidenciando una elevada
conciencia ético-moral, ciudadana y medioambiental, capaz de asumir una posicion critica y propositiva
frente a los diversos escenarios y cambios sociales, medioambientales y politicos de su entorno.

Unidades de competencia general y capacidades terminales

1. Demuestra compromiso, sensibilidad, eticidad e iniciativas ante los problemas de su entorno
para promover el desarrollo social y la preservacién del medio.

CT 1. Demuestra compromiso y participacion con sus pares para optimizar el trabajo en equipo.

CT 2. Demuestra sensibilidad y compromiso ante los problemas sociales, culturales y ecoldgicos de
su entorno, respondiendo y orientando positivamente las iniciativas de la ciudadania para
promover el desarrollo social y preservacion de medio ambiente.

CT 3. Aplica principios éticos en su vida universitaria para una buena convivencia y ciudadania
responsable.

2. Demuestra respeto a la diversidad cultural, fortaleciendo su identidad mediante la practica de
actividades artisticas, culturales y deportivas.

CT 4. Interpreta las manifestaciones culturales de su macro contexto y respeta otras culturas locales,
regionales, nacionales e internacionales para valorar la diversidad cultural, fortaleciendo su
identidad, sentido de pertenencia con su cultura, visién e interpretacion de la realidad.

CT 5. Expresa mediante actividades artisticas, culturales y deportivas su identidad, valorando la
diversidad cultural y biolégica.

3. Gestiona su aprendizaje usando estrategias adecuadas en la solucién de problemas académicos
y sociales, para desarrollar su pensamiento critico, cultura investigativa e innovacion.

CT 6. Propone soluciones imaginativas, viables y eficaces a problemas académicos y de la comunidad
para fortalecer el pensamiento critico, la cultura investigativa y la innovacion.

CT 7. Gestiona el autoaprendizaje y metaprendizaje, empleando estrategias adecuadas y efectivas
como el aprendizaje colaborativo, cooperativo, autbnomo y permanente para mejorar su
capacidad de resolucion de problemas, comunicacién e investigacion.

4. Demuestra dominio de capacidades comunicativas y légico-matematicas para comprender y
resolver problemas diversos.

CT 8. Aplica el pensamiento ldgico matematico para desarrollar las capacidades de analisis,
razonamiento y emision de juicios ante problemas diversos.
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CT 9. Redacta textos académico articulados con los resultados de la lectura critica, mediante la

comprension y redaccién de informes, demostrando cuidado gramatical, originalidad, dominio
tematico y cuidado estético, para una comunicacion eficaz.

2.2. Especificas

1.

9.

10.
1.
12.
13.
14.
15.

Propone soluciones imaginativas, viables y eficaces a problemas académicos y de la comunidad para
fortalecer el pensamiento critico, la cultura investigativa y la innovacion.

Demuestra respeto a la diversidad cultural y biolégica, interactuando con el medio y las demas
personas con facilidad y asertividad para promover una ciudadania responsable y socialmente
responsable

Elabora diagnosticos, prondsticos e informes de investigacion de las diferentes problematicas
socioculturales.

Identifica y analiza problemas, necesidades y expectativas de la poblacién de manera participativa,
prioriza y propone las mejores alternativas de solucion.

Forma, promueve y gestiona equipos interdiscipli

narios para la investigacion sociocultural.

Organiza y participa en eventos académico cientificos orientados a la comunidad y espacios
académicos

Aplica las técnicas y mecanismos de la comunicacion social para integrarse a las comunidades y
grupos humanos donde trabaja.

Selecciona, utiliza y evalla las tecnologias de la comunicacion e informacién como recurso para la
investigacion y la promocién del desarrollo social.

Forma en valores, ciudadania y en democracia a los actores del desarrollo sociocultural.

Conoce y aplica la teoria antropolégica en la investigacion y gestion del desarrollo.

Orienta y facilita con acciones de promocion sociocultural los procesos de cambio en la comunidad.
Genera e implementa estrategias socioculturales que respondan a la diversidad cultural.

Conoce los procesos historicos culturales regionales, nacionales y Latinoamericanos.

Interactua social y culturalmente con diferentes actores de la comunidad para favorecer los procesos
de desarrollo.

2.3. Especialidad

1.

Desarrolla investigacion biosociocultural, a través de la gestion de proyectos de investigacion inter y
transdisciplinar en ambitos nacionales e internacionales, para fortalecer el conocimiento holistico y el
desarrollo de la sociedad.

2. Gestiona la elaboracion, ejecucion y evaluacion de politicas, programas y proyectos de desarrollo
biosocioculturales, teniendo en cuenta el enfoque de interculturalidad y los indicadores de desarrollo;
para contribuir al desarrollo y mejora de las condiciones de vida de poblaciones, especialmente de
aquellas vulnerables y en situacion de riesgo.

3. Gestiona programas y proyectos innovadores y sostenibles de conservacion, promocion y puesta en
valor del patrimonio de las diversas manifestaciones pluriculturales, orientados a promover espacios
de convivencia armoniosa y una cultura de paz.

4.  Elabora y facilita planes de formacién y capacitacion ciudadana con los diversos grupos humanos,
empleando el enfoque intercultural y metodologias participativas, para el empoderamiento ciudadano,
cuidado y proteccion del patrimonio cultural de los actores locales o comunitarios.

3. PERFILES
3.1. Deingreso

El estudiante de Antropologia tiene facilidad de observacion y vocacion de andlisis y critica de las realidades
socioculturales de comunidades rurales y urbanas y capacidad de adaptacion a los diversos grupos o clases
sociales.

De modo especifico se destaca:

v' Capacidad de observacion, comprension, analisis y sintesis.

v" Disciplina para el trabajo académico.

v" Vocacion de servicio a la comunidad.

v' Capacidad de adecuacion y comunicacién para intercambiar con diversos sectores sociales.
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ANANENEN

ANANEN

Identificar diversas manifestaciones socioculturales que se presentan en la comunidad o grupos
humanos.

Capacidad inicial de liderazgo.

Adaptacién para integrar diversos grupos de trabajo.

Sensibilidad para captar los problemas de caracter sociocultural, econdmico y politico.

Habilidad para organizar certdmenes académicos y actividades sociales, culturales y recreativas con
manejo de medios y materiales educativos.

Tiene aptitud reflexiva y critica.

Responsabilidad, orden, disciplina y facilidad para establecer buenas relaciones.

Buena salud y condicion fisica para adaptarse a diversos medios geograficos y condiciones climaticas

3.2. De egreso

1.

Competencia de especialidad

El Antropologo egresado del Programa de estudios de Antropologia, gestiona la investigacion cientifica
biosociocultural, inter y transdisciplinar; asi como, la ejecucién de planes de formacion y capacitacion
ciudadana, la elaboracion, ejecucion y evaluacién de programas y proyectos de desarrollo
biosocioculturales, de conservacion, de promocion y de puesta en valor del patrimonio cultural; para
contribuir al desarrollo y mejora de las condiciones de vida de poblaciones, con énfasis en segmentos
vulnerables y en situacién de riesgo y promover espacios de convivencia armoniosa.

Unidades de competencias

UNIDAD DE COMPETENCIA 1: INVESTIGACION INTERDISCIPLINAR Y TRANSDISCIPLINAR

Desarrolla investigacion biosociocultural, a través de la gestion de proyectos de investigacion inter y
transdisciplinar en ambitos nacionales e internacionales, para fortalecer el conocimiento holistico y el
desarrollo de la sociedad.

Capacidades terminales

1.1. Explica las diferentes teorias de la ciencia antropoldgica, sus fundamentos, enfoques y
concepciones, para dar sustento a la investigacion que realice.

1.2. Formula y evalla perfiles de proyectos de investigacién biosocioculturales, que respondan a
problemas y necesidades de los grupos humanos, con énfasis en situaciones de vulnerabilidad y
riesgo.

1.3. Implementa y evalla proyectos de investigacion bioocioculturales, de acuerdo a estandares
nacionales e internacionales.

1.4. Interpreta y sistematiza resultados de los proyectos de investigacion biosocioculturales aplicados,
para proponer alternativas de solucion innovadoras, de acuerdo al objetivo de la investigacion.

1.5. Gestiona equipos interdisciplinarios y transdisciplinarios para la generacion de conocimientos, que
contribuyan al alcance de los objetivos de la investigacion biosociocultural.

1.6.  Organiza eventos académicos y cientificos para difundir conocimientos de la ciencia antropolégica,
en pro del desarrollo de la sociedad.

UNIDAD DE COMPETENCIA 2: GESTION Y PROMOCION DEL DESARROLLO SOSTENIBLE DE
LA SOCIEDAD.

Gestiona la elaboracion, ejecucion y evaluacién de politicas, programas y proyectos de desarrollo
biosocioculturales, teniendo en cuenta el enfoque de interculturalidad y los indicadores de desarrollo;
para contribuir al desarrollo y mejora de las condiciones de vida de poblaciones, especialmente de
aquellas vulnerables y en situacién de riesgo.

Capacidades terminales

2.1. Elabora diagnésticos situacionales y participativos para proponer alternativas de solucién viables
e interculturales, de acuerdo a los intereses y perspectivas de desarrollo de la comunidad.

2.2. Planifica y evalla la viabilidad de politicas, programas y proyectos biosocioculturales innovadores,
teniendo en cuenta indicadores de desarrollo y el enfoque intercultural.
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2.3. Ejecutalos proyectos de desarrollo biosociocultural, aplicando el enfoque de gestion por resultados
y el método de interculturalidad para contribuir al desarrollo y mejora de la calidad de vida de
poblaciones vulnerables y en riesgo.

2.4. Sistematiza y evalla los resultados previstos en los proyectos biosocioculturales; asi como, el
impacto a mediano y largo plazo en la comunidad y poblacién intervenida.

2.5. Relaciona los resultados de las investigaciones etnograficas y etnolégicas en las acciones de
promocién y de desarrollo.

2.6. Gestiona procesos de consultorias y asesorias biosocioculturales orientadas al desarrollo humano
en el sector publico y privado.

UNIDAD DE COMPETENCIA 3: GESTION Y REVALORACION DEL PATRIMONIO CULTURAL
MATERIAL E INMATERIAL
Gestiona programas y proyectos innovadores y sostenibles de conservacion, promocion y puesta en

valor del patrimonio de las diversas manifestaciones pluriculturales, orientados a promover espacios
de convivencia armoniosa y una cultura de paz.

Capacidades terminales

3.1. Elabora planes de politicas culturales en instituciones publicas y privadas que promueven a
conservacion del patrimonio cultural.

3.2. Planifica y evalua la viabilidad de programas y proyectos de conservacion, promocion y puesta en
valor del patrimonio cultural, teniendo en cuenta la normatividad nacional e internacional.

3.3. Ejecuta programas y proyectos innovadores de conservacion, promocion y puesta en valor del
patrimonio cultural, aplicando procedimientos y estrategias participativas.

3.4. Sistematiza y evalla los resultados previstos en los programas y proyectos innovadores de
conservacion, promocion y puesta en valor; asi como, el impacto en el desarrollo cultural de la
comunidad y grupos humanos.

UNIDAD DE COMPETENCIA 4: FORMACION CIUDADANA Y PROMOCION SOCIAL

Elabora y facilita planes de formacién y capacitacion ciudadana con los diversos grupos humanos,
empleando el enfoque intercultural y metodologias participativas, para el empoderamiento ciudadano,
cuidado y proteccion del patrimonio cultural de los actores locales o comunitarios.

Capacidades terminales

4.1 Identifica, analiza e interpreta los procesos sociopoliticos y culturales que se presentan a nivel
regional, nacional e internacional y emite opinién en la sociedad.

4.2 Planifica y facilita procesos de formacion y capacitacion comunitaria, en temas relacionados con
la ciudadania, patrimonio cultural y otros, de interés de los diversos grupos humanos.

4.3 Monitorea y evalUa procesos de formacion y capacitacién comunitaria, con enfoque de desarrollo
de capacidades e intercultural que ayuden a fortalecer los saberes locales.

4.4 Elabora eventos de formacion y capacitacion comunitaria para el desarrollo de capacidades de los
diversos grupos humanos.
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c T(I(l;’O HORAS SEMANALES
: EXPERIENCIA . <
CICLO | CODIGO ’ CREDIT. | REQUISITOS DPTO. QUE ATIENDE
CURRICULAR EE.Y | Teori | Practi | Lab./ Total
ES) | a ca | virtual
| Antropologia General | | ES 3 2 0 5 4 Sin Requisito Arqueologle} y
Antropologia
Lectura Critica y Lengua Nacional y
| Redaccién de Textos G 2 2 0 4 3 Sin Requisito | Literatura y/o Arqueologia
Académicos y Antropologia
Gestion de los
| Aprendizajes y G 2 2 0 4 3 Sin Requisito | Ciencias de la Educacion.
Estrategias de Estudio
| Historia de la Cultura G 3 2 0 5 4 Sin Requisito Arqugologla Antropolqgla
o Historia y Geografia
Desarrollo del Ciencias de Educacion
| Pensamiento Légico G 2 2 0 4 3 Sin Requisito (Prof. Matematica) o
Matematico Matematica.
| Desarrollo Personal G 2 2 0 4 3| Sin Requisito Cleng|as PS'COIOQWS jia
Ciencias Sociales
Taller de Técnicas de C :
| o Comunicacion Social
Comunicacion Eficaz
| Vellbras il se G | 0o | 4 0 4 2 Sin Requisito Filosofia y Arte
Folclérica
| Taller de Liderazgo y Arqueologia Antropologia
Trabajo en Equipo y
TOTAL 14 16 0 30 22
I Antropologia General Il | ES | 3 2 0 5 4 Rl e PRI
General | Antropologia
L Arqueologia y
Il Cllinz Ir?vestlgatll\_/a y G 2 2 0 4 3 Sin Requisito | Antropologia y/o Lengua
Pensamiento Critico . A
Nacional y Literatura.
I Sociedad, Cyltura y G 2 9 0 4 3 Sin Requisito Arqueologlg Ant’ropologla
Ecologia y Biologia
Identidad Cultural Arqueologia y
Il Regional, Nacional e G 2 2 0 4 3 Sin Requisito | Antropologia e Historia y
Internacional Geografia
Il Fundamentc?s i G 3 2 0 5 4 Sin Requisito Ciencias Econdmicas
Economia
. . Arqueologia y
Il ez, Con\.nvenma’ G 2 2 0 4 3 Sin Requisito | Antropologia y Filosofia y
Humana y Ciudadania Arte
Taller de Manejo de Ingenieria de Sistemas e
Il h
TICs Informatica
I Taller de, l_)anzas G 0 4 0 4 2 Sin Requisito Filosofia y Arte
Folcloricas
Il Taller de Deportes Ciencias de la Educacion
TOTAL 14 16 0 30 22
Il Antropologia Filoséfica | ES 3 2 0 5 4 Sin Requisito Arqueologlg y
Antropologia
Antropologia de la : - Arqueologia y
L Educacion Intercultural e 2 2 v o 8 <l REE Antropologia




e
UNIVERSIDAD NACIONAT DE TRUJILLO

'| Unidad de Desarrollo Académico

Gestionando nuevos desafios...!!!

v Simbolismo y Ritual 3 2 5 4 Sin Requisito AR R
Antropologia

. . . Antropologia y

Escuelas y Teorias . - Arqueologia y

Antropologia .
Vv Antropologia Forense | ES 3 2 0 5 4 Bioldgica y 'thl: gog;glaiay
Fisica polog
TOTAL 14 16 0 30 22
Vi Etnologia Comparada | ES 3 2 0 5 4 S G

Etnologia Antropologia

Escuelas y Teorias EREIEERY Argueologia y

Ul Antropoldgicas I = 2 4 v 9 g VESIES Antropologia
polog Antropoldgicas | polog

Vi Antropologia en el Per(i | ES 3 2 0 5 4 AT LB G

General Il Antropologia

Métodos y Técnicas de
Vil Y )
Investigacion Social |

ES 2 4 0 6 4 Etnologia Arqueologiaj y
Comparada Antropologia
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DTRhlo ) CEn el Planificacion Arqueologia
vl Proyectos de ES | 2 4 6 4 ac queologia y
estratégica Antropologia
Desarrollo
Vil VCEHEERETET || o || g | g 5 4 Sin Requisito FOEE )
cambio sociocultural Arqueologia
Antropologia de las : - Arqueologia y
el Organizaciones HE 2 2 4 8 Sl R Antropologia
Vil Antropologia Politica | EE | 2 | 2 4 3 No aplica FIIEEIEEE
Antropologia
Vil Antropologia Urbana | ES | 3 | 2 5 4 ESEEE R
Demografica Antropologia
TOTAL 14 16 30 22
Métodos y
vill Metodqs y Iecnlcgs de ES 2 4 6 4 Tecnlpas Id’e Arqueologle} y
Investigacion Social Il Investigacion Antropologia
Social |
Monitoreo y Evaluacién Glzzl:tei}gr?()ile Arqueologia
vill de Proyectos de ES | 3 2 5 4 queologia y
Proyectos de Antropologia
desarrollo
Desarrollo
, . . Arqueologia y
Vil Antropologia Aplicada | ES 2 4 6 4 No aplica Antropologia
, Antropologia de .
vill Antropologla EE 2 2 4 3 las Arqueologla, y
Empresarial . Antropologia
organizaciones
Métodos y Técnicas de
vill FETIEEE ES | 2 2 4 3 Sin Requisito FIRIEIOg
capacitacion Antropologia
comunitaria
Gestion y Promocion . Arqueologia y
ol del Patrimonio Cultural ES 2 i £ i R Eples Antropologia
TOTAL 13 18 0 31 22
Métodos y
IX Practha Pre ES 8 28 36 2 _tecmgas (Iifa Arqueologlq y
Profesional | investigacion Antropologia
social Il-
TOTAL 8 28 36 22
X Préctigas Pre ES 8 28 36 2 Préctiga Pre Arqueologie} y
Profesional Il Profesional | Antropologia
CREDITOS TOTALES 8 28 0 36 22
Experiencias curriculares segun competencias
Ciclo | General |Especifico | Especialidad | Total
I 6 0 1 7
I 6 0 1 7
Il 0 1 5 6
Y 0 1 5 6
) 0 3 3 6
VI 0 3 3 6
VI 0 4 2 6
VIl 0 5 1 6
IX 0 1 0 1
X 0 1 0 1
TOTAL 12 19 21 52
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Experiencias curriculares Numero %

GENERALES 12 23.08

ESPECIFICOS 19 36.54

ESPECIALIDAD 21 40.38

TOTAL 52 100.0

TABLA RESUMEN FINAL
Créditos | Créditos | Créditos | Horas | Horas Horas
ECEG | ECEE | ECES | rorG | ECEE | ECES | ECEG | ECEE ECES
12 19 21 36 65 119 800 2,784 1,344
52 220 4,928

ECG= Experiencias curriculares generales
ECEE-= Experiencias curriculares especificas
ECES= Experiencias curriculares de especialidad

Fuente: Curriculo del Programa de Estudios de Antropologia 2018. Péag. 20, 22-33.

Ubicacion: Secretaria General / Unidad de Organos de Gobierno: Documento fisico y virtual.
Direccion de Desarrollo Académico: Documento virtual.

Trujillo, septiembre de 2022



